学校召开第六届教职工代表大会第四次会议
新闻网讯（通讯员 邵帅）按照《长春工业大学教职工代表大会工作制度》规定，经校党委批准，4月24-29日，学校以分组进行的方式召开第六届教职工代表大会第四次会议。 

党委书记王忠在主席团会上讲话
4月23日，工会主席李红月主持召开了本次教代会代表组组长会议，对本次教代会的筹备工作、日程安排、会议议题等情况进行了通报，并布置了各代表组会议的有关任务。4月24日至28日各代表组分别召开了代表会议，审议讨论了《校长工作报告》和《2018年度财务工作报告》（以下简称《两个报告》），各代表组就审议讨论结果形成了书面报告。 
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代表组组长会现场
4月25日，针对征集到的51件提案，所涉及到的14个单位和部门举办了提案交办会。会议确定了提案涉及事项的答复及办结时限，要求所有提案涉及单位必须与提案代表进行沟通回复，并回馈满意度。
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举办提案交办会
4月29日上午，大会执行主席、党委书记王忠主持召开主席团会议，听取了各代表组组长作的审议讨论汇报，通过了《两个报告》决议草案。
王忠发表讲话，充分肯定了本次教代会取得的成绩，并代表学校党委对各位代表就事关学校改革发展的重大问题和涉及教职工切身利益的具体问题，提出的建设性意见和建议，表示衷心的感谢！
王忠强调了三点意见：一是要注重落实，确保年度工作任务有效推进。全校党员干部和教职工要按照学校提出的总体要求，在提升组织力上下功夫，在改革创新上下功夫，在提高执行力上下功夫，在化解风险上下工夫，以钉钉子精神做好各项工作，高质量完成各项任务目标。二是要强化责任，按时保质办结各项提案。学校领导班子和各单位各部门一定要高度关注师生合理诉求，破解难题，立起规矩，规范程序，提升服务质量，对师生提出的意见和建议要马上解决。让师生切实看到变化、感到满意。三是凝心聚力，紧紧依靠广大教职工办学。学校将全力凝聚教职工力量，体现教职工意志，充分发挥教代会、工会在学校改革、建设和发展中的重要作用。
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主席团会议 
王忠强调，会后要把会议精神及时准确传达到教职员工中去，要在维护学校整体利益和长远利益的同时，切实保障广大教职员工的合法权益，关心教职员工的工作、生活，努力为教职员工排忧解难，以此全面推进学校的改革、发展和稳定，为学校事业发展做出更大贡献。
（供稿单位：工会 审核人：李红月）
